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Entwicklun

E Gemeinschaftsinitiative

Treffen des bundesweiten Thematischen Netzwerks

»Lebenslanges Lernen in KMU*

Am 20. und 21. Februar 2006 fand das 2.
Treffen dieses Mainstreaming-Netzwerks in
Hamburg statt. Gastgeber war die EQUAL-

Entwicklungspartnerschaft ,Potenzial 45
plus®, ca. 70 Teilnehmende als Vertreter/
innen deutscher Partnerschaften kamen im
Haus des Sports zusammen.

Nach einem einleitenden Informationspaket
der Mitarbeiter/innen des Bundesministeri-
ums fur Arbeit und Soziales (BMAS) zum

Gefordert durch das
Bundesministerium flr

Arbeit und Soziales und

den Europaischen Sozialfonds

Bundesministerium
fiir Arbeit und Soziales

?

EQUAL-Programm sprach Ministerialratin
Beate Lohmann zum Thema ,Burokratieab-
bau und bessere Rechtssetzung®. Das

Thema interessiert nicht nur diejenigen, die
bei der Umsetzung, Ausfihrung und Uber-
wachung von Rechtsnormen oder als betrof-
fene/r Burger/in mit BUrokratie konfrontiert
werden. Sogar Bundeskanzlerin Angela
Merkel hat einen eigenen Bearbeitungsstab
eingerichtet, um das Anliegen einer besse-
ren Qualitat in der Rechtssetzung bei gleich-

EUROPAISCHE UNION
Europaischer Sozialfonds



zeitiger Vermeidung unnétiger Belastungen
durch Burokratie zu befordern. Sie gliedert
ihre BemUhungen ein in das EU-Programm
zum Burokratieabbau.

Hauptinhalt der Konferenz war die Befas-
sung der vier Arbeitsgruppen mit der Ent-
wicklung ihres Arbeitsprogramms bis zum
Projektende am 31.12.2007 einschliellich
der geplanten Ergebnisse, Produkte und
Veranstaltungen. Anliegen des thematischen
Netzwerkes ist es ja, im Zusammenspiel mit
den weiteren vom BMAS eingerichteten
bundesweiten Netzwerken, einen Main-
streaming-Prozess zu organisieren, der die
Arbeitsergebnisse der Uber 130 Entwick-
lungspartnerschaften in die Fach- und allge-
meine Offentlichkeit transferiert.

Eine der vier Arbeitsgruppen des Netzwerks
Lebenslanges Lernen in KMU ist der Aufga-
benstellung des Einstiegsreferats zugeord-
net und arbeitet mit dem Namen ,Blrokratie-
abbau in der Arbeitsmarktpolitik®.

In Hamburg stellte sich diese Arbeitsgruppe
die Aufgabe, eigene Untersuchungen zum
Burokratieaufwand mit anschlieRend erarbei-
teten Vorschlagen zu dessen Reduzierung
bzw. Vermeidung zu erarbeiten.

Dafur soll das laufende EQUAL-Programm
als Erfahrungsquelle genutzt werden, um
darauf aufbauend allgemeinere Vorschlage
in die Diskussion im Bereich der Arbeits-
marktpolitik und damit auch entsprechender
Forderprogramme und Steuerungsinstru-
mente einzubringen.

Auf einer bundesweiten Tagung will die AG
ihre Ergebnisse vorstellen und mit einer
breiten Offentlichkeit diskutieren. Besonde-
res Anliegen der AG sind die KMU (Kleine
und Mittelgrol3e Unternehmen), die fur die
Beschaftigungsentwicklung zentraler An-
sprechpartner sind, denen aber noch immer
zu viel Burokratieaufwand zugemutet wird,
wenn sie an neuen Projekten und Erprobun-
gen teilnehmen wollen.

Fir die EP WiKoM nimmt der Koordinator /
Geschaftsfuhrer der Eichenbaum GmbH,
Gotha, Bernd Wolf an dieser Arbeitsgruppe
teil.

Die beiden weiteren WiKoM-Mitglieder,
Annekatrin Krieg, Wissenschaftliche Mitar-

Uwe Jager beim Abschluss-Bericht

beiterin der TU limenau, und Uwe Jager,
Geschaftsfuhrer der Eichenbaum GmbH,
arbeiten in der zahlenmaRig starksten Ar-
beitsgruppe (ca. 30 Mitglieder) mit, die sich
das Thema ,Betriebliche Frihwarnsysteme*
gegeben hat. Herr Jager agierte in Hamburg
als Sprecher der AG und brachte im Rahmen
der Abschlussberichte zum Ende des zwei-
ten Arbeitstages Inhalte und Zielsetzungen
dieser AG in die Plenumsdiskussion ein. Im
Vordergrund steht das Ziel der beteiligten
EQUAL-Partnerschaften, Vorgehenweisen,
Werkzeuge und Erfahrungen von Beratungs-
und Bildungsprozessen in KMU zu transfe-
rieren.

Die beiden weiteren Arbeitsgruppen beschaf-
tigen sich mit ,Qualitatsstandards flr Diver-
sity Management” und ,Zielgruppeninte-
gration®, zwei aktuelle Themenfelder, die
spezielle Zielgruppen und deren Integration
in den Arbeitsmarkt umfassen.

Das Netzwerk wird sich am 12./13. Juni
dieses Jahres in Passau zum 3. Treffen
versammeln und am 6./7. November 2006
auf Einladung der EP WiKom nach Erfurt
kommen.

Kontakt:

Koordinator der Entwicklungspartnerschaft
»WiKoM*

Herr Bernd Wolf, Eichenbaum GmbH
Friemarer Str. 38, 99867 Gotha

Tel.: 0 36 21 — 510 400

Fax: 0 36 21 — 510 407

E-Mail: kontakt@equal-wikom.de
www.equal-wikom.de
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