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Herzlich Willkommen
zur Fachtagung
„Ich sehe was, was Du nicht 
siehst …“
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Innovation – Wettbewerb – Erfolg

In unseren Wäldern sind zunehmend gefährliche Bären unterwegs,
für unsere Sicherheit sind Innovationen gefragt.
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Herausforderungen an das Management
(nach Symphony Consortium)

1. Trotz unvorhersagbarer Entwicklungen der Märkte und Umwelten bestehen
2. Veränderungen gestalten und Antworten geben können
3. Im globalen Wettbewerb anpassungsfähig und flexibel sein 
4. Netzwerke und Zusammenarbeit nutzen
5. Eine lernende Organisation werden
6. Zur Innovation komplexer Produkte und Dienstleistungen fähig sein

7. Informationen, Wissen und Kompetenzen nutzen
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Wie steht es um mein

Unternehmen?

Ein mögliches 

Frühwarnsystem

ist

der Selbsttest 
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Folie 01.06

Überprüfung aller Geschäftsprozesse und der 
Aufbaustruktur des Unternehmens

Nutzung des Erfahrungswissens aller
beteiligten Mitarbeiter

Nutzung der Mitarbeiterideen

Abbau von hierarchischen Strukturen

Einführung und kontinuierliche Verbesserung 
teilautonomer Gruppenarbeit

Dezentralisierung von Planungs-, Steuerungs-
und Kontrollfunktionen

Suche nach betriebswirtschaftlich nutzbaren
Potenzialen

Optimierung von Strukturen, Prozessen und Abläufen

Entwicklung zur lernenden Organisation

Entwicklung einer mitarbeiterorientierten
Organisationskultur

Umsetzung flexibler Arbeitsorganisationsformen

Das lernfähige Unternehmen
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Die Entwicklungspartnerschaft

Wissens- und Kompetenzmanagement

arbeitet in

Mittelthüringen

und in

Duisburg
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Handlungsansatz: Begleitung von Veränderungsprozessen

Informations-
management

Managementunter-
stützungssysteme

Wissens-
management

Arbeits-
organisation

Begleitende
IKT-Systeme

Begleitende
Qualifizierungen

Passgenaue
Lösung für das
Unternehmen
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Unsere Tagungsthemen

• Wissensmanagement und Unternehmensführung
• Unternehmerische Kooperationen
• Zukunftsweisende IK Technologien
• Demografie und Wettbewerbsfähigkeit

Wir laden ein zu
• Informationen –– Experimenten –– Erfrischungen und 

Stärkungen


