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Innovation — Wettbewerb - Erfolg

In unseren Wildern sind zunehmend gefihrliche Baren unterwegs,
fiir unsere Sicherheit sind Innovationen gefragt.
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Herausforderungen an das Management
(nach Symphony Consortium)

Trotz unvorhersagbarer Entwicklungen der Markte und Umwelten bestehen
Veranderungen gestalten und Antworten geben konnen

Im globalen Wettbewerb anpassungsfahig und flexibel sein

Netzwerke und Zusammenarbeit nutzen

Eine lernende Organisation werden

Zur Innovation komplexer Produkte und Dienstleistungen fahig sein
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Informationen, Wissen und Kompetenzen nutzen
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Das lernfahige Unternehmen

Dezentralisierung von Planungs-, Steuerungs-

Uberpriifung aller Geschiftsprozesse und der .
und Kontrollfunktionen

Aufbaustruktur des Unternehmens

Suche nach betriebswirtschaftlich nutzbaren

Nutzung des Erfahrungswissens aller )
Potenzialen

beteiligten Mitarbeiter

Nutzung der Mitarbeiterideen Optimierung von Strukturen, Prozessen und Abladufen

Abbau von hierarchischen Strukturen Entwicklung zur lernenden Organisation
Entwicklung einer mitarbeiterorientierten

Einfiihrung und kontinuierliche Verbesserung o isationskult
rganisationskultur

teilautonomer Gruppenarbeit

Umsetzung flexibler Arbeitsorganisationsformen
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Handlungsansatz: Begleitung von Veranderungsprozessen

Informations-
management

Begleitende
Qualifizierungen
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Losung fiir das Begleitende
Unternehmen IKT-Systeme

Wissens-
management

Arbeits-
organisation
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Unsere Tagungsthemen

Wissensmanagement und Unternehmensfuhrung

Unternehmerische Kooperationen

Zukunftsweisende IK Technologien

Demografie und Wettbewerbsfahigkeit

Wir laden ein zu

* Informationen — Experimenten — Erfrischungen und
Starkungen
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